Jurisprudencia sobre el
encuadramiento profesional
periodistico

SD 97.533 - Expte. 12.975/07 - "Tognetti,
Daniel Carlos c/ Cuatro Cabezas S.A.y
otros s/ despido” - CNTRAB - SALA Il -
22/12/2009

CONTRATO DETRABAJO. Television.
Conductor y movilero. ESTATUTO DEL
PERIODISTA Aplicacion. Multas
laborales. Ley 24.013. Relacion laboral
clandestina. Fraude laboral.
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.
Presidente y Vicepresidente del Directorio
de la productora accionada. Procedencia.-

"No resulta determinante para ponderar el
caracter dependiente o no de la vinculacion,
ni el cumplimiento de un horario
predeterminado ni la inexistencia de
exclusividad. Tampoco aparece suficiente
para considerar al accionante como un
empresario independiente, la circunstancia
de que el mismo "negociara" -al decir de la
accionada- los montos que percibia
mensualmente al momento de suscribir sus
contratos, en tanto ello no es demostrativo,
por si solo, de la ausencia de subordinacién
econdémica cuando, en definitiva, era la
empresa quien tenia la Gltima palabra en esta
materia y podia decidir no contratar al actor
si no aceptaba su pretensioén.”

"La circunstancia de que el actor hubiere
suscripto con la demandada contratos de
locacién de servicios y extendido facturas
por sudrabajos no impide caracterizar la
vinculacién habida entre las partes, como un
contrato derabajo."

"Con la acreditacion de que la actora se
hallaba inscripta en la A.F.I.P. como

monotributista y extendia facturas por sus
trabajos profesionales, no se ha logrado
demostrar siquiera minimamente, el caracter
de empresario o "profesional” liberal de
quien prestara el servicio (con idéntico
criterio ver esta Sala, sentencia N° 89.421
del 8/6/2001 in re "Lopez Pedro c/ Pérez
Redrado, Hernan M. y otro s/ despido”)."

"Resulta de interés, tal como destaco la
sentenciante de grado, la informacion
vertida por la UTPBA (Union de
Trabajadores de Prensa de Buenos Aires),
que indica que el actor se afilio como
periodista desde marzo de 1997, siendo
requisito para acceder a la afiliacion
acreditar su relacion de dependencia laboral
en tareas dBeriodista Profesional, esté o

no reconocida por el empleador.”

SD 70961 Expte. 4335/06 - "Arias
Rodrigo Hugo c/Uolsinectis SA s/
despido” — CNTRAB — SALA YV —

04/09/2008

CONTRATO DETRABAJO. Presuncion.
Art. 23 Ley 20744. INTERNET. Prestacion
de tareas en un portal de contenidos de
informacion y entretenimiento. Nuevas
expresiones dgleriodismo. Aplicacion de
la Ley 12908 Estatuto d&eriodista
Profesional

"Es un hecho que debe tenerse por
incontrovertido que el reclamante presto sus
servicios para la demandada en las tareas
relatadas en la demanda, y en la sede de la
empresa, mas alla de que el cumplimiento de
alguna tarea lo obligaba a laborar fuera de la
empresa (cuando debia cubrir eventos, notas
o realizar entrevistas); y por cierto, este
Gltima circunstancia, de por si, constituye
uno de los elementos favorables para avalar
la postura de la demanda y que habilita,
ademas, la presuncién del Art. 23 L.C.T."

"La forma en que se incorporotehbajo



personal del actor a la organizacion
accionada debilita la pretension de que se lo
encuadre como auténomo o independiente,
pues prestd sus servicios para la quejosa en
forma habitual durante los casi seis afios en

gue se desarroll6 la relacion, integrandose en
forma permanente a los medios personales y

materiales de aquélla y dentro del ambito de
Su establecimiento, para el logro de los fines
de este ultimo; contaba con un lugar fisico
alli asignado."

"La prueba producida en el expediente
demuestra en forma incontrastable que la
accionada, ademas de ser una empresa

proveedora de acceso a Internet, contaba con

un portal de contenidos de informacién y
entretenimiento: me remito por razones de
brevedad a los dichos de los testigos
individualizados en el punto |, quienes en
forma coincidente refieren que el aludido
portal era una propuesta de esas
caracteristicas, que tenia material
multimedia propio y de los canales América
y CVN, secciones informativas, canales de
comunidad, foros, chat, videos, la parte
informativa tenia actualidad, deportes,
biblioteca, economia, internacionales,
noticias curiosas y especiales de todos los
temas. Y es justamente el contenido del
aludido portal, pese a que la recurrente
intenta minimizarlo, uno de los elementos
gue en el caso resulta determinante para
considerar comprendida a la demandada
dentro del marco normativo pretendido en el
inicio, no soélo porque resulta innegable que
en virtud de las nuevas expresiones de
periodismo, producto de la proliferacién de
distintos medios de comunicacion, la
actividadperiodistica no puede ser limitada
por la idea tradicional de noticia y por el
contrario comprende el concepto de
informacion tanto general como
especializada, sino porque, ademas, es claro
gue dicho portal cumple con la finalidad de
propalar o exhibir noticias de caracter

periodistico, lo que conlleva el
encuadramiento en el Art. 2 primer parrafo
de laley 12.908."

S. 92565 CAUSA 20.221/05 - “Jafelle
Fraga, Andrea Veronica c/Cuatro
Cabezas S.A. s/ despido” — CNTRAB —
SALA IV — 25/09/2007

TRABAJO DE MUJERES. DESPIDO POR
CAUSA DE EMBARAZO. Indemnizacion
especial. Art. 182 Ley 20744. Estatuto del
Periodista Profesional. Aplicacion.
Productora de programas televisivos
periodisticos

“La circunstancia de que la demandada
produzca programas de television de diversa
indole no excluye la aplicacion del estatuto
del periodista profesional en relacion con

los dependientes que — como la actora —
estuvieron afectados a programas de neto
indoleperiodistico, pues lo relevante a los
efectos de la aplicacion del régimen es
precisamente la actividad cumplida por los
trabajadores.”

“La ley 12908 no exige que la empresa
tenga una actividad exclusivamente
periodistica para que los empleados de ella
gue cumplan funciones de tal indole sean
regidos por sus normas.”

Expte. 1574/2005 S. 84058 - "Lopez Foresi
Liliana Adela c/Sefial Economica S.A.y
otro s/despido” — CNTRAB - SALA | —
20/02/2007

RELACION DE EMPLEO -PERIODISTA
PROFESIONAL. Conduccién de programa
televisivo. Elasticidad en la forma de
realizacion detrabajo. Oportunidad de
obtener beneficios o ganancias.
Subordinacién. Relacion de dependencia.
Existencia de contrato deabajo



"No obsta a la configuracion de la relacion
laboral la circunstancia de que la
demandante percibiera la retribucion
convenida en la clausula tercera pues, tal
como lo destaca el Sr. Juez a quo, ello
resulta acorde con lo normado por el art. 113
de la L.C.T., que considera como parte de la
remuneracion la "oportunidad de obtener

beneficios o ganancias".

"El hecho de que gozara de ciertas libertades
al cumplir sus labores no altera la obligacion
contractual de la accionante de obedecer lo
gue surge del contrato y de las
caracteristicas délabajo. En tal sentido,

cabe recordar que no es necesaria una suma
matematica de las notas tipificantes de una
relacion deirabajo pues en el caso de las
profesiones liberales la subordinacion se da
en forma menos rigida que en otros
supuestos de vinculacion dependiente.”

"Las cualidades personales de la actora y el
hecho de que haya accedido a dar a un acto
juridico una apariencia distinta de un
contrato derabajo (suscribiendo un

contrato de locacién de servicios), tampoco
resultan excluyentes del vinculo reconocido
en primera instancia. Sobre el particular,
cabe tener en cuenta que se ha establecido
gue es trabajador subordinado quien pone su
energia dérabajo a disposicion de otra
persona 0 empresa, quien con su propia
organizacion hizo converger aquellas
energias hasta el logro de los fines que se
propuso alcanzar, resultando indiferente para
su determinacion que los interesados la
hayan denominado de otra forma o que,
mediante apariencia ajena a su naturaleza, se
pretenda excluir de la tutela de normas de
origen publico como son las que rigen el
contrato derabajo en relacion de
dependencia (C.N.A.T., Sala |, "Calderon,
Roberto A. c/Banco de Italia y Rio de la
Plata S.A. en liquidacion y otro", S.D.

71.359 del 31/10/97)."

"El hecho de que exista mayor o menor
elasticidad en la forma de realizacion del
trabajo (eleccion de los invitados o
columnistas) no descarta la existencia de una
relacion derabajo, en la medida que -como
se expresara- haya una incorporacion del
trabajador a una empresa total o
parcialmente ajena y que reciba por sus
tareas una suma determinada o
indeterminada en dinero o una prestacion tal
como la oportunidad de obtener ganancias.
Asimismo, la circunstancia de que el
empleador diera pocas 6rdenes o ninguna a
su dependiente no altera la obligacién
contractual de éste de obedecer lo que surge
del contrato y de las caracteristicas del
trabajo, ya que la libertad que tenga el
dependiente para realizar sus tareas
conforme a su competencia no le quita su
condicion de subordinado (C.N.A.T., Sala I,
S.D. 60.013 del 28/6/91, "Neglie, Flavia V.
C/Gutiérrez Ruzo, Cornelio G.")."

EXPTE. 12988/1999 S. 32113 - "Serra
Oscar Alberto c / Los Cipreses SA s/
Despido" - CNTRAB - SALA VIII -
28/09/2004

RELACION DETRABAJO. Periodistay
fotografo profesional. Prestacion de
servicios para una empresa de transporte
fluvial de pasajeros y vehiculos. Tarea de
confeccion y publicacion de la revista
institucional. INEXISTENCIA DE
RELACION DE EMPLEO. Ausencia de
contrato derabajo

"El actor prest6 servicios geeriodista y
fotégrafo profesional para la demandada,
para la confeccion y publicacion de la
revista institucional "Proa al Uruguay" de
aquella, pero no se encuentra
fehacientemente acreditado que haya
existido un vinculo deabajo en los
términos de la Ley de Contrato @imbajo.



No se han demostrado las condiciones de
contratacion denunciadas en la demanda
(dias laborales, horario, remuneracion,
facultades de direccidon y organizacion de la
demandada) que podrian conducir a la
conclusion de un vinculo deabajo, que es

el sustento de las pretensiones salariales e
indemnizatorias reclamadas (arts. 377, 386 y
456 del Codigo Procesal).”

"Advierto que las tareas realizadas por el
actor deperiodista y fotografo profesional,
en el breve periodo que duré el vinculo de
las partes, eran ajenas al giro empresarial de
la demandada quién, como es de publico
conocimiento, se dedica al transporte fluvial
de pasajeros y vehiculos entre el Puerto de
Buenos Aires y otros puntos de la Republica
Oriental del Uruguay. En consecuencia, el
actor no estaba insertado como medio
personal en el desarrollo del
emprendimiento empresarial de la
demandada (cfr. Art. 5y 6 de la LCT -Ley
20744-) en la medida que esta ultima no es
una empresgeriodistica (y que su

actividad no era la informacigreriodistica
sino el transporte fluvial) como para
concluir - sin prueba concreta que lo avale-
sobre la existencia de un vinculo de
naturaleza laboral, como el invocado al
demandar."

"Desde tal perspectiva, no demostradas en el
sublite que las partes celebraron un contrato
detrabajo o que, sus comportamientos
fueron propios de un trabajador dependiente
y un empleador, no encuentro razones
validas como para concluir sobre la
existencia de un vinculo de naturaleza
laboral; por lo que propongo se revoque lo
resuelto en grado al respecto.”

EXPTE. 16194/02 S. 57215 - "Novoa
Hernan c/Pramer SCA s/despido” -
CNTRAB - SALA VI - 07/06/2004

DESPIDO. Editoperiodistico del noticiero
diario de Canal (&). Aplicacion del Estatuto
del Periodista Profesional (Ley 12908).
Certificado ddrabajo

"Las tareas realizadas por el actor,
concretadas en seleccionar notas para la
informacion general, si bien no son
receptadas en ninguna de las categorias
profesionales indicadas en el Estatuto del
Periodista Profesional, son de indole
periodistica porque estaban destinadas a la
comunicacion e informacion general
mediante un medio audiovisual. Obsérvese
que el Art.2 del Estatuto en su segundo
parrafo deja abierta la tipologia a nuevas
figuras ya que los vocablos "Tal como"
simplemente muestran ejemplos pero no
cierran el circulo de las tare@asriodisticas
profesionales.”

"El convenio colectivo de Prensa Televisada
124/75 no es aplicable ya que se ha
celebrado con determinadas empresas de
television pero no con la demandada.
Sentado ello, nos orienta en el tema en
cuanto las tareas realizadas por el actor bien
podrian receptarse en la categoria
convencional de Product®eriodistica
"ProductorPeriodistica Es el que se dedica
a ubicar e investigar las notas que
posteriormente realizara el auriconista con
cualquiera de los sistemas de sonido directo
0 en camara, durante el transcurso de un
programa. También es su funcion el
concretar entrevistas con los protagonistas
de la actualidad y de brindar a la redaccién
toda la informacion pertinente al caso,
suceso o personaje, extractada en una ficha o
informe que quedara en poder de la
Empresa” (art.11. k).-

El convenio 131/75, aplicable por ser un
convenio de actividad, describe las tareas
televisivas en el articulo 13: "Operador
Técnico editor de VTR es el encargado de
empalmar y compaginar cintas de y para



programas. Empalma, compagina y realiza
efectos electronicos con editores y equipos
especiales para tal fin, debiendo subsanar
fallas técnicas de solucién inmediata que se
le presenten en los equipos a su cargo. Debe
registrar en formularios las labores
cumplidas, anotando en ellos los datos
técnicos administrativos necesarios para la
ubicacién de los programas editados. Debera
efectuar tareas de operacion de rutina,
cuando no esté afectado alagajos

anteriormente enunciados".

"Uniendo las normas del Estatuto y las del
convenio 131/75 se tiene que el actor, editor
en el lenguaje del convenio, gsriodista en

el lenguaje del Estatuto, porque su tarea
estaba destinada a la comunicacion general
en un medio masivo.-

EXPTE. 21965/2002 S. 11441 - "Arias
Leonardo c/ SA La Nacion S/ Despido” -
CNTRAB - SALA IX - 29/04/2004

RELACION DETRABAJO. Dibujante de
cuadros de humor en un periédico.
Desempefio bajo la modalidadtd&bajo a
distancia. Primacia de la realidad. Existencia
de subordinacion. Aplicacion del Estatuto
del Periodista (Ley 12908)

"De la prueba documental aportada a la
causa el accionante acredito que, superando
largamente la cantidad minima de
colaboraciones aptas para calificarlo como
permanente, llevaba a cabo ilustraciones y
cuadros de humor cuya publicacién tuviera
periodicidad semanal hasta el 7/8/99 y diaria
en lo sucesivo, siendo retribuido a destajo.
De tal manera, no se advierten obstaculos
ciertos a la aplicacion plena sobre las
resultas de la relacion habida del amparo
previsto en la ley 12.908, que en su Art. 1°
incluye genéricamente en su ambito
personal a todos lgseriodistas

profesionales que se desempefien en la

Republica Argentina, y en el 2° define como
tales a "...las personas que realicen en forma
regular, mediante retribucion pecuniaria, las
tareas que le son propias en publicaciones
diarias, o periodicas...", contemplando entre
otras categorias la de dibujante.”

"En ese marco carece de trascendencia el
tratamiento de las restantes circunstancias
facticas que esgrime la recurrente, tales
como la supuesta ausencia de horario fijo, de
permanencia en su sede o de directivas de
sus dependientes superiores, elementos que
aun de verificarse en el caso en particular en
andlisis no alcanzarian a desvirtuar la
proyeccion del estatuto que efectuara la juez
a-quo; como asi tampoco el libramiento de
facturas o la inscripcion del accionante
como autonomo, meras formalidades que en
su relevancia sobre la cuestion en debate
ceden ante el cuadro factico previsto en la
ley aplicable como condicién para su
vigencia, que no fuera fehacientemente
refutado.”

"En nada altera la valoracion efectuada que
el actor se desempefiara en su propia oficina
en la modalidad deabajo a distancia,
adecuado a la indole de la prestacion y a las
posibilidades que brinda la comunicacion
por redes informaticas, como asi tampoco
que se valiera de una asistente personal, la
testigo Cajigas -que no mereciera
impugnaciones puntuales a su veracidad a
fs. 108 ni ante esta Alzada-, que segun sus
dichos "...se encargaba de la facturacion, el
envio del chiste a través del programa
mencionado, acordar alguna reunion,
atender llamados telefénicos..." (fs. 102), es
decir que se circunscribia a tareas
administrativas y no lo sustituia al
reclamante en la prestacion a su cargo de tal
manera que pusiera en tela de juicio la
infungibilidad del prestador propia del
contrato derabajo, afirmando al mismo
tiempo la existencia de un poder de



direccién de la demandada que conoci6 de
manera directa por su estrecha vinculacion
con la prestacion, en lo atinente "...al tamafio
del chiste, formato del mismo para su
impresion, el horario, el tema de la censura,

filmados, recibiendo por ello una
remuneracion. Es la naturaleza de la labor
gue cumple

el trabajador lo que determina la
operatividad del estatuto y no el caracter de

gue en su caso debia entregarse otro, algunas la empresa

veces se pautaba la temética..."

Periodistasy empleados administrativos
de empresageriodisticas Inexistencia de
pasantia. Encubrimiento de una relacion
laboral.

No puede interpretarse como una pasantia la
situacion del actor que solo cumplia tareas
deperiodista profesional -categoria de
cronista/auriconista o movilero- y dicha
funcidn no se condice con las tareas que
deberia realizar un pasante, puesto que los
trabajadores que se desempefiaban como
pasantes debian salir acompafiados por un
periodista, y en el caso, el actor para
realizar sus notas salia solo.
Consecuentemente la pasantia ha ocultado
fraudulentamente la relacién laboral entre el
actor y la demandada. La "pasantia”
invocada encubria un verdadero y genuino
contrato deérabajo, empleando dicha
modalidad en fraude a la ley laboral,
impositiva y previsional.-

CNTRAB - Sala VIl - S.D. 41.305 del
24/10/2008 - Expte. N° 2.996/06 - "Peralta,
Juan Pablo ¢/N.R.G. S.A. y otro s/despido".

1.4. Aplicacion del Estatuto. Personal
comprendido y excluido.

Periodistas. Personal comprendido.
Naturaleza de la prestacion.

Es periodista profesional quien realiza en
forma regular tareas en publicaciones diarias
0

periddicas, agencias noticiosas, informativos
y noticieros periodisticos televisivos o

dadora de trabajo — que puede ser
periodistica o no (En sentido analogo ver
sent. 52013

del 30/4/86 in re “Cobbe, Fabian c/ Feria
Internacional del Trafico SRL” de esta
misma

Sala).

CNATSalal Expte n°13398/00 sent. 81590
13/4/04 “Alvarez, José y otros ¢/ MLS SAy
otro s/ despido” (Pir.- V.-)

Periodistas. Personal comprendido.
Naturaleza de la prestacion.

A fin de determinar la calificacion
profesional de acuerdo a las distintas
categorias que

surgen del articulo 23 de la ley 12908 hay
gue atenerse a la modalidad de las tareas
cumplidas, con prescindencia de la
denominacién dada al periodista en sus
relaciones

con el publico. En el caso, el accionante
redactaba gacetillas para luego enviarlas a
otros

medios de prensa, colectando la informacion
de los distintos sectores del canambién
concertaba entrevistas y era el encargado de
las conferencias de prensa. Por todo ello,
que quedo acreditado en la causa, se debe
concluir que la actividad del actor era de
indole periodistica.

CNATSalalll Expte n° 46583/90 sent.
74457 18/7/97 “Arcucci, Ric ardo ¢/ ATC Ls
82TV

Canal 7 s/ despido” (E.- P.-)

Periodistas. Personal comprendido.
Naturaleza de la prestacion.

Las normas del Estatuto del Periodista rigen
aun en una empresa no periodistica si la
explotacion o la tarea en si, lo es, toda vez
que dicho estatuto se refiere a la explotacion



y no a la empresa. Por ello, el caracter de la
empresa no es decisivo en tanto en una
misma empresa periodistica, el trabajador
puede regirse por el estatuto ya mencionado,
pero también en determinados casos por el
del personal administrativo de empresas
periodisticas (decreto ley 13839/46), 0 en su
caso, por la LCT, si se trata de un simple
empleado u obrero grafico. Esto es asi,
porque la aplicacion de la normativa
especifica

se vincula con las tareas reales y las
funciones que desempeinia el trabajador, y sin
perjuicio del CCT de la respectiva actividad
(cfr. “Tratado de Derecho del Trabajo”
dirigido por Vazquez Vialard, Ed Astrea
Tomo |, pag 301/302).

CNATSala VIl Expte n° 15466/02 sent.
37502 7/5/04 “Aulita, Pablo ¢/ Pramer SCA
s/

despido” (RD.- F.-)

Periodistas. Personal comprendido.
Naturaleza de la prestacion.

Toda vez que la actora tenia a su cargo la
direccion periodistica de las publicaciones
de

la revista de una empresa, teniendo en
cuenta que resulta irrelevante si la empresa
erao

no periodistica (ya que las normas del
estatuto del periodista profesional rigen aun
en

empresas no periodisticas si la explotacion o
tarea si lo es ), el régimen legal aplicable
esta constituido por las normas de la ley
12908, ya que reviste tal calificacién quien
como

en el caso, en forma regular, contra el pago
de una remuneracion, desarrolla tareas
propias de publicaciones diarias o periddicas
(art. 2 ley 12908), o0 en agencias

noticiosas (decreto 7618/44), informativos y
noticieros irradiados (Estatuto Profesional),
televisados o filmados (ley 15532),

demostrando siempre que se esta ocupado en

tareas

de difusion de noticias de caracter
periodistico.

CNATSala VIl Expte. N° 21413/01 S.D. N°
37528 Del 13/05/04 “ Bonigo, Hugo
Francisco C/ Saveas S.R.L. Y Otros S/
Despido” (R.B.- R.D.-)

Periodistas. Personal comprendido.
Empresa no periodistica.

Auln cuando la empresa no sea periodistica
en el sentido que su actividad principal no
sea ésa, ello no obsta a la aplicacion del
Estatuto previsto por la ley 12908, pues ésta
no

toma en cuenta tal circunstancia para fijar el
ambito de aplicacién, tampoco condiciona la
adjudicacion de sus normas a un
determinado tiraje de la publicacién o a que
su difusion

alcance a ciertos sectores del publico. La
Unica salvedad que descarta su aplicacion
esque no se consideran periodistas
profesionales a quienes intervienen en la
redaccion de

diarios, periddicos o revistas con fines de
propaganda ideoldgica, politica o gremial,
sin

percibir sueldos (art. 2 de la ley 12908).
CNATSalalll Expte n° 11064/99 sent.
82450 20/7/01 “Perez, André s c/ Instituto
Argentino para el Desarrollo Econémico
IADE s/ despido” (P.- E.-)

Periodistas. Personal comprendido.

Objeto principal de la empresa que hace

la

publicacion.

Para la aplicacion del Estatuto del Periodista
no es necesario que la empresa que hace
la publicaciéon tenga por objeto principal y
exclusivo la actividad periodistica, sino que
alcanza con que solo en parte lo sea, toda
vez que el estatuto no establece tal
circunstancia para fijar su ambito de
aplicacién. Si la publicacion contiene mas
de una

seccion de neto corte periodistico y no es de
aparicion eventual, no existe obstaculo para



el encuadramiento aludido. En el caso, si el
actor se desempefié como diagramador de
una publicacion periodica de la demandada,
corresponde en principio aplicar las
disposiciones del Estatuto del Periodista, sin
perjuicio de que la empresa no tenga tal
caracter, maxime que no se discute en el
caso que tales publicaciones fuesen de
contenido informativo.

CNATSala X Expte n° 9998/00 sent. 10804
28/6/02 “Calvo, Albert o ¢/ Adelco Accion
del

Consumidor Asociacién Civil s/ despido”
(S.- Sc.-)

Periodistas. Personal comprendido.

indole periodistica de la actividad de la
empleadora.

Aln cuando la actora realizara “escuchas de
radio y grabaciones”, la indole periodistica
de la actividad de la empresa permite, por si
sola, calificar — dandole el mismo sentido- a
la tarea desarrollada por la accionante. En el
caso, se trataba de una empresa que
brindaba un servicio informativo para
instituciones u otras empresas que consistia
en

recoger informacién publica en funcion de

lo solicitado por el cliente y enviarlo
diariamente a sus suscriptores. Que la
publicacion reuniera informacion general y
que

ésta fuera remitida a la totalidad de los
suscriptores de manera diaria, son dos
aspectos

determinantes que en el caso especifico
habilitan para que se reconozca que la
referida

publicacion cumple con la finalidad de
“propalar o exhibir informacién” tal como lo
indica

el art. 2 primer parrafo tltima parte de la ley
12908.

CNATSala V Expte n° 18176/01 sent.

66709 29/9/03 “Simonutti, Marcela c/ Ejes
SA s/

despido” (GM.- M.-)

Periodistas. Exclusiones. Publicaciones de
propaganda ideologica, politica o

gremial.

El Estatuto del Periodista resulta aplicable a
quienes desemperien las actividades
previstas en él, con prescindencia de que la
empresa para la que presta servicio el
trabajador no tenga por objeto principal la
actividad periodistica. La informacion y la
noticia instrumentada de manera que se
ajuste a una cierta aparicion periddica,
constituye el objeto esencial que caracteriza
el contrato que regula el estatuto del
periodista profesional. Este no condiciona la
aplicacién de sus normas a un determinado
tiraje de la publicacion o a que su difusion
alcance a ciertos sectores o a la totalidad del
publico. La Unica salvedad, que descarta su
aplicacion, es que no se consideran
periodistas profesionales a quienes
intervienen en la redaccion de diarios,
periodicos o

revistas con fines de propaganda ideoldgica,
politica o gremial, sin recibir sueldo.
CNATSala VI Expte n° 18855/00 sent.
56088 28/5/03 “De Pedro, Ur bano c/
Copimax SA

s/ despido” (De la F.- CF.-)

Periodistas. Exclusiones. Director
periodistico. Necesidad de describir con
precision las tareas desarrolladas.

No basta afirmar que el actor era “director
periodistico” o “corresponsal” sin describir
con

precision las actividades que desarrollaba,
para confrontarlas con las que,
normativamente, se prevén para esas 0
similares categorias. Sin estas precisiones,
dichas afirmaciones quedan reducidas a
meras opiniones, sin valor convictivo.
También

resulta cualitativamente diverso ser “director
periodistico” o “gerente general de
programacion artistica”, con la
particularidad de que esos cargos son
simultaneos a la



presidencia del directorio de la sociedad y a
la calidad de accionista, esto es a la
competencia para concurrir a la formacién
de la voluntad social, claramente
incompatible

con la condicion de dependiente — en cuanto
al medio personal de la organizacién
empresaria ajena- de la misma persona
juridica.

CNATSala VIl Expte n° 17989/02 sent.
31801 26/4/04 “Siedlecki, Bernardo c/ Sefal
Econdmica SA s/ despido” (M.- B.-)
Periodistas. Exclusiones. Productor de
programas de entretenimientosSi la
trabajadora se desempefiaba como
“productora” en programas de
entretenimiento

gue tenian contenido periodistico, su
actividad no puede enmarcarse dentro de la
ley

12908, ni en el CCT 124/75 toda vez que
estas normas se aplican a quienes se
desempefien en noticieros o informativos.
En consecuencia el CCT aplicable para
dicha

actividad es el 131/75.

CNATSalal Expte n° 13416/00 sent. 80188
29/11/02 “Schellember g, Ana ¢/ América
TV

SA s/ despido” (P.- V.-)
Periodistas.Exclusiones.Productor
periodistico de programas de television.

El productor periodistico de programas de
television, que no son noticieros, no esta
contemplado en las disposiciones del CCT
124/75 ni tampoco en la ley 12908, por lo
que

no corresponde se le aplique dicha
normativa.

CNATSala VI Expte ° 13029/00 sent. 55051
8/7/02 “Schvarzstein, Dario ¢/ América TV
SA s/ despido” (De la F.- CF.-)

Periodistas. Colaborador ocasional.
Los colaboradores ocasionales resultan
auxiliares no dependientes de las empresas

periodisticas. Quedan fuera del ambito de
aplicacion del estatuto profesional y
efectian

aportes previsionales segun el régimen de
trabajadores autonomos. Por el contrario, el
colaborador permanente es aquél que trabaja
a destajo en empresas periodisticas
efectuando colaboraciones, firmadas o no,
alcanzando un minimo de 24 trabajos
anuales

(art. 23 inc. a) de la ley 12908) cuya
remuneracion se conviene entre las partes,
generando un derecho al mantenimiento de
un ritmo regular en su prestacion. Quien
pretende la inclusién dentro de esta ultima
categoria debe acreditarlo con elementos
probatorios idéneos (art. 377 CPCCN) como
ser una enumeracion o descripcion somera
de la cantidad de notas que asegura haber
efectuado para la demandada. Si ello no se
ha producido en autos, el accionante queda
fuera de las previsiones del estatuto del
periodista profesional y Gnicamente le
corresponderian las indemnizaciones
previstas en

la LCT.

CNATSalall Expte n° 7567/00 sent. 91338
7/2/03 “Mufiiz, Hector ¢/ Grafhica Imagen y
Comunicacion SRL s/ despido” (G.- R.-)
Periodistas. Colaborador ocasional.
Trabajador eventual.

Es colaborador ocasional quien, en una o
varias oportunidades envia trabajos que
pueden ser aceptados o rechazados y en cuya
publicacion se agota el vinculo entre las
partes. Desde el punto de vista juridico, este
negocio se acerca a la compraventa (si la
remision es espontanea) o a la locacion de
obra ( si el trabajo se hace por encargo del
editor). Puede ocurrir también que la
empresa no se limite a encargar la tarea, sino
que

determine ademas el tiempo, el lugar y el
modo en que debe ser cumplida y sujeta a
quien la realiza a un control que lo convierta
en dependiente. En semejante caso, y



siempre que el desempefo sea ocasional, el
colaborador podria ser encuadrado en la
categoria de trabajador eventual. (Del voto
el Dr. Guibourg).

CNATSalalll Expte n° 33382 sent. 79816
28/10/99 “Couto, Carlos c/ Arte Grafico
Editorial Argentino SA s/ despido” (P.- G.-

E.-)



